
Formation 

La conduite de changement 
appliquée au projet Agile

Vous êtes partie prenante dans la transformation 
de votre entreprise et souhaitez-vous appuyer sur 
les principes agiles pour réussir vos projets ?

« La conduite de changement appliquée au projet Agile » est 
un parcours de formation certifiant co-construit par HEC, 
Orange Consulting et l’Agence de conseil interne d’Orange, 
à destination des acteurs de la transformation en 
entreprise.

Penser « Agile » c’est trouver les meilleurs dispositifs, garantir 
l’adoption par vos équipes et rythmer votre transformation.

Formuler des hypothèses, travailler en mode « test & learn » 
pour ne retenir que le meilleur vous assure d’embarquer vos 
équipes dans vos projets dès la phase amont.

Epaulées, accompagnées par un réseau de facilitateurs, ces 
dernières vont apprendre à proposer les solutions et les 
expérimenter.

En appliquant les principes agiles, la transformation est rythmée 
par des « saisons » afin de démontrer des résultats réguliers. 
L’atteinte de chaque objectif est ainsi graduelle et démontrée 
aux équipes, à la direction, garantissant la réussite globale du 
projet in fine.

Lieu de la formation
Paris, ou en version digitale (TBC)

Informations et inscriptions 
Juliette Hashemi,
Orange Consulting 

juliette.hashemi@orange.com
06 38 41 53 39

mailto:Juliette.hashemi@orange.com


La formation : 

• Une formation en 3 niveaux en partenariat avec HEC pour son cursus exécutif 
certifiant.

• Un programme adapté et en continu dans une démarche « test & learn », avec une 
prise en compte des feedbacks apprenants

• Une logique d’ouverture pour plus de diversité

Une formation sur 3 niveaux avec une certification en fin de parcours. 
• Niveau 1 (8 jours + soutenance) : Maitriser l’agilité appliquée au Change 

Management
• Niveau 2 (8 jours + soutenance) : Appliquer les nouvelles postures managériales et 

comprendre les nouveaux modèles organisationnels
• Niveau 3 (8 jours + soutenance) : Développer son leadership et accompagner le 

passage à l’échelle

Objectif :
Acquérir une méthode, des outils et les postures nécessaires pour mener avec succès 
des grands programmes de transformation. Piloter, engager, animer et développer 
l’agilité dans les équipes pour atteindre la cible. 

Cible : 
Directeur ou Responsable de la Transformation, du Digital, de l’Innovation, des 
Ressources Humaines, Consultant interne accompagnant des projets de transformation 
business ou organisationnelle. 

Dates de la prochaine promotion Niveau 1 : 
14 septembre 2021 

Clôture des inscriptions : 13 juillet 2021

Prix Niveau 1 :
6300 €HT/participant 

Si cette formation vous intéresse et pour plus d’informations, n’hésitez pas à contacter 
Juliette Hashemi : juliette.hashemi@orange.com
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